
Антикоррупционная политикагосударственного казенного учреждения Рязанской области«Центр бухгалтерского учета»
1. Общие положения

1.1. Антикоррупционная политика государственного казенногоучреждения Рязанской области «Центр бухгалтерского учета» (далее -Учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов,процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику ипресечение коррупционных правонарушений в Учреждении.1.2. Антикоррупционная политика Учреждения разработана в целяхзащиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка иобщественной безопасности, определяет задачи, основные принципыпротиводействия коррупции и меры предупреждения коррупционныхправонарушений.1.3. Антикоррупционная политика разработана в соответствии сФедеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции», с учетом Методических рекомендаций по разработке ипринятию организациями мер по предупреждению и противодействиюкоррупции, утвержденных Минтрудом России от 8 ноября 2013 г., УказомПрезидента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «ОСтратегии национальной безопасности Российской Федерации», УказомПрезидента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. № 364 «О мерах посовершенствованию организации деятельности в области противодействиякоррупции».1.4. Настоящая Антикоррупционная политика является внутреннимдокументом Учреждения, направленным на профилактику и пресечениекоррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.1.5. При наличии противоречий между настоящей Антикоррупционнойполитикой и нормативными правовыми актами, регулирующими вопросыпротиводействия коррупции и профилактики коррупционныхправонарушений, Антикоррупционная политика применяется в части, непротиворечащей указанным нормативным правовым актам.
2. Цели и задачи

2.1. Основными целями Антикоррупционной политики являются:- минимизация риска вовлечения Учреждения и работников вкоррупционную деятельность;- формирование у контрагентов и иных лиц единообразного пониманияАнтикоррупционной политики Учреждения о неприятии коррупции в любыхформах и проявлениях;
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- разъяснение основных требований антикоррупционногозаконодательства Российской Федерации, которые могут применяться вУчреждении.2.2. Задачи Антикоррупционной политики:- информирование работников Учреждения о нормативно-правовомобеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности засовершение коррупционных правонарушений;- определение основных принципов противодействия коррупции вУчреждении;- внедрение в практику работы принципов и требованийАнтикоррупционной политики, ключевых норм антикоррупционногозаконодательства, а также мероприятий по предотвращению коррупции;- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;- поддержание деловой репутации Учреждения на должном уровне.
3. Термины и определения

3.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дачавзятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческийподкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своегодолжностного положения вопреки законным интересам общества игосударства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иногоимущества или услуг имущественного характера, иных имущественных правдля себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгодыуказанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также являетсясовершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридическоголица. 3.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органовгосударственной власти, органов государственной власти субъектовРоссийской Федерации, органов местного самоуправления, институтовгражданского общества, организаций и физических лиц в пределах ихполномочий:- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению ипоследующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию ирасследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений.3.3. Предупреждение коррупции - деятельность организации,направленная на введение элементов корпоративной культуры,организационной структуры, правил и процедур, регламентированныхвнутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущениекоррупционных правонарушений.
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3.4. Организация - юридическое лицо независимо от формысобственности, организационно-правовой формы и отраслевойпринадлежности.3.5. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, илифизическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,за исключением трудовых отношений.3.6. Взятка - получение должностным лицом, иностраннымдолжностным лицом либо должностным лицом публичной международнойорганизации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иногоимущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественногохарактера, предоставления иных имущественных прав за совершениедействий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц,если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочиядолжностного лица либо если оно в силу должностного положения можетспособствовать таким действиям (бездействию), а равно за общеепокровительство или попустительство по службе.3.7. Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющемууправленческие функции в коммерческой или иной организации, денег,ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услугимущественного характера, предоставление иных имущественных прав (втом числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услугиимущественного характера оказываются, или имущественные правапредоставляются иному физическому или юридическому лицу) засовершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, еслиуказанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такоголица либо если оно в силу своего служебного положения можетспособствовать указанным действиям (бездействию) (согласно части 1 статьи204 Уголовного кодекса Российской Федерации).3.8. Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организациитребованиям, налагаемым на нее российским и зарубежнымзаконодательством, иными обязательными для исполнения регулирующимидокументами, а также создание в организации механизмов анализа,выявления и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности иобеспечение комплексной защиты организации.3.9. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признакамикоррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотренагражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовнаяответственность.3.10. Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений,порождающих коррупционные правонарушения или способствующие ихраспространению.3.11. Конфликт интересов - ситуация, при которой личнаязаинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность,замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
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предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или можетповлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение имдолжностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).3.12. Личная заинтересованность - возможность получения доходов ввиде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услугимущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либовыгод (преимуществ) лицом, указанным в п. 3.11. Антикоррупционнойполитики, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями,сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами илиорганизациями, с которыми лицо, указанное в п. 3.11. Антикоррупционнойполитики, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,связаны имущественными, корпоративными или иными близкимиотношениями.»3.13. Субъекты Антикоррупционной политики - народ государства,органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения,организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мерАнтикоррупционной политики, граждане.
4. Основные принципы антикоррупционнойдеятельности Учреждения

Система мер противодействия коррупции в Учреждении основываетсяна следующих ключевых принципах:4.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждениядействующему законодательству и общепринятым нормам.Реализуемые антикоррупционные мероприятия соответствуютКонституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерациеймеждународным договорам, законодательству Российской Федерации ииным нормативным правовым актам, применимым к Учреждению.4.2. Принцип личного примера руководства.Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культурынетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системыпредупреждения и противодействия коррупции.4.3. Принцип вовлеченности работников.Информированность работников Учреждения о положенияхантикоррупционного законодательства и их активное участие вформировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур рискукоррупции.Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющихснизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и
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работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетомсуществующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий,которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации иприносят значимый результат.4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.Неотвратимость наказания работников Учреждения вне зависимости отзанимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершенияими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовыхобязанностей, а также персональная ответственность руководстваУчреждения за реализацию внутриорганизационной Антикоррупционнойполитики.4.7. Принцип открытости деятельности.Информирование контрагентов, партнеров и общественности опринятых в Учреждении антикоррупционных стандартах ведения работы.4.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренныхантикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за ихисполнением.
5. Область применения Антикоррупционной политикии круг лиц, попадающих под ее действие

5.1. Работники Учреждения, вне зависимости от занимаемойдолжности и выполняемых функций;5.2. Физические и (или) юридические лица, с которыми Учреждениевступает в договорные отношения.
6. Обязанности работников Учреждения, связанных спредупреждением и противодействием коррупции

6.1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершениикоррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения.6.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолкованоокружающими как готовность совершить или участвовать в совершениикоррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения.6.3. Незамедлительно информировать непосредственного руководителяо случаях склонения работника Учреждения к совершению коррупционныхправонарушений.6.4. Незамедлительно информировать непосредственного руководителяо ставшей известной работнику Учреждения информации о случаяхсовершения коррупционных правонарушений другими работниками,контрагентами организации или иными лицами;
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6.5. Сообщить непосредственному руководителю или иномуответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем уработника Учреждения конфликте интересов.
7. Специальные обязанности работников Учреждения, связанных спредупреждением и противодействием коррупции
7.1. Специальные обязанности в связи с предупреждением ипротиводействием коррупции установлены для следующих категорий лиц:- директора Учреждения;- лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики;- работников Учреждения, чья деятельность связана с коррупционнымирисками.7.2. Специальные обязанности в связи с предупреждением ипротиводействием коррупции:- руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личныхинтересов, интересов своих родственников и друзей при принятии решенийпо деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей;- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могутпривести к конфликту интересов;- запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностейвознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежноевознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортныхрасходов и иные вознаграждения, а также выгоду в неимущественнойформе);- проводить контрольные мероприятия, направленные на выявлениекоррупционных правонарушений работниками Учреждений;- рассматривать сообщения о случаях склонения работниковУчреждения к совершению коррупционных правонарушений в интересах илиот имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционныхправонарушений работниками Учреждения, контрагентами или инымилицами;- организовывать обучающие мероприятия по вопросам профилактикии противодействия коррупции и индивидуального консультированияработников Учреждения;- оказывать содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении имиинспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросампредупреждения и противодействия коррупции;- оказывать содействие уполномоченным представителямправоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечениюили расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;- при наличии достаточных оснований полагать о том, что работникУчреждения совершил коррупционное правонарушение, имеющее признаки
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административного правонарушения или состава преступления направлятьсоответствующие материалы в правоохранительные органы для принятияими процессуального решения;- проводить оценку результатов антикоррупционной работы иподготавливать соответствующие отчетные материалы.
8. Определение должностных лиц, ответственных за реализациюАнтикоррупционной политики

8.1. Функции по обеспечению условий для осуществления вУчреждении полномочий по реализации Антикоррупционной политикиосуществляются Комиссией по противодействию коррупции иурегулированию конфликта интересов в ГКУ РО «ЦБУ».8.2. Задачи, функции и полномочия Комиссии определены вПоложении о Комиссии по противодействию коррупции и урегулированиюконфликта интересов в ГКУ РО «ЦБУ» (Приложение к настоящейАнтикоррупционной политике).
9. Перечень реализуемых Учреждением антикоррупционныхмероприятий, стандартов, процедур и порядок их выполнения

9.1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения:- разработка и утверждение кодекса этики и служебного поведенияработников Учреждения;- при необходимости, введение в государственные контракты,договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Учреждения,стандартной антикоррупционной оговорки;- введение антикоррупционных положений в трудовые договорыработников Учреждения.9.2. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур:- введение процедуры информирования работниками Учреждения ослучаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядкарассмотрения таких сообщений;- введение процедуры информирования работодателя о ставшейизвестной работнику Учреждения информации о случаях совершениякоррупционных правонарушений работниками Учреждения, контрагентами ииными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений;- введение процедуры информирования работодателя о возникновенииконфликта интересов и порядка его урегулирования;- введение процедуры информирования работодателя о намерениивыполнять иную оплачиваемую работу;- введение процедуры информирования работодателя о намерениивыполнять функции по управлению некоммерческой организацией;
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- введение процедур защиты работников Учреждения, сообщивших окоррупционных правонарушениях в деятельности организации, отформальных и неформальных санкций.9.3. Обучение и информирование работников Учреждения:- ознакомление с нормативными документами по вопросампредупреждения и противодействия коррупции;- предоставление беспрепятственного доступа к локальнымнормативным актам в области противодействия коррупции;- организация индивидуального консультирования по вопросамприменения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.9.4. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудитатребованиям Антикоррупционной политики организации:- осуществление регулярного контроля соблюдения внутреннихантикоррупционных процедур;- осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета,наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета;- осуществление регулярного контроля экономической обоснованностирасходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловымиподарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования,вознаграждения внешним консультантам и т.д.9.5. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы ираспространение отчетных материалов:- проведение регулярной оценки результатов работы попротиводействию коррупции;- подготовка и распространение отчетных материалов о проводимойработе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.
10. Ответственность работников Учреждения за несоблюдениетребований Антикоррупционной политики

10.1. Работники Учреждения должны соблюдать нормы действующегоантикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числеУголовного кодекса Российской Федерации, Кодекса Российской Федерацииоб административных правонарушениях, Федерального закона от 25 декабря2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».10.2. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности,несут ответственность, предусмотренную действующим законодательствомРоссийской Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящейАнтикоррупционной политики Учреждения.10.3. Работник Учреждения при заключении с ним трудового договорадолжен быть ознакомлен с Антикоррупционной политикой Учреждения илокальными нормативными актами Учреждения, касающимисяпротиводействия коррупции, и соблюдать принципы и требования указанныхдокументов.
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10.4. Лица, виновные в нарушении требований Антикоррупционнойполитики Учреждения, могут быть привлечены к дисциплинарной,административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности.
11. Порядок пересмотра Антикоррупционной политикии внесение в нее изменений

11.1. Комиссия по противодействию коррупции и урегулированиюконфликта интересов в ГКУ РО «ЦБУ» осуществляет регулярныймониторинг хода и эффективности реализации Антикоррупционнойполитики Учреждения. Если по результатам мониторинга возникаютсомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, вАнтикоррупционную политику Учреждения вносятся изменения идополнения. Конкретизация отдельных аспектов Антикоррупционнойполитики Учреждения может осуществляться путем разработки дополнений.11.2. Пересмотр утвержденной Антикоррупционной политикиУчреждения может проводиться и в иных случаях, таких как внесениеизменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и законодательство опротиводействии коррупции, изменения организационно-правовой формыорганизации и т.д.11.3. Утвержденная Антикоррупционная политика Учреждениядоводится до сведения всех работников Учреждения, в том числепринимаемых на работу, и в обязательном порядке должна применяться вдеятельности Учреждения.
_________________


